COACHING

Coaching gor dig till en battre medarbetare och ledare!

Chefens vardag innefattar svara stallningstaganden och kéansliga val av forhallningssatt
till medarbetare, kunder, agare, samarbetspartners och andra intressenter. Ofta maste
manga beslut tas i ensamhet och med fullt eget ansvar. Det ska ga snabbt och ske i
stridens hetta. Som chef ges lite tid och perspektiv att vardera sina ageranden mot

nagon fast mattstock.

Genom att reflektera 6ver dina erfarenheter pa ett strukturerat satt
och stalla synliga och tankta problem och utmaningar under luppen
kan du sakerstalla att du har basta mojliga beredskap for att
hantera din vardag som chef.

Vi ser till att du utvecklas i din roll som chef...
Vi ar ett bollplank som hjalper dig att agera pa basta satt i din yrkesroll. Vi
ser till att du lar dig av dina erfarenheter och utvecklas i ditt ledarskap.

...och att du har effektiva modeller att grunda dina val pa

Vi hjalper dig att f perspektiv och ratt sammanhang i det som hander i ditt
arbete. Genom att koppla det praktiska du sjalv upplever med teorier och
metoder kring ledarskap och styrning hdjer du din kompetens.
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Ett koncept som tar dig langre an traditionell coaching!
Nar bollplanket utanfor organisationen kopplas till relevanta ledarskaps-
och managementteorier uppstar larande pa djupet. Det gor att du
framgangsrikt kan hantera direkta problem saval som lgsa situationer som
uppkommer langre fram i arbetet.

Hur vi gor

Vi utgar fran att varje uppdrag ar unikt och maste anpassas efter
forkunskaper, erfarenhet och behov. Var roll ar att stédja och utmana och
darigenom fa dig sjalv att vaxa i ditt yrke. Vi bestammer i forvag vad nasta
traff huvudsakligen ska fokusera pa och ser till att du far relevant material
att arbeta med, sa att larandet vid sjalva coachingtillfallet blir varaktigt.

Varfor ska du valja oss

Var coachingmodell tar hansyn till manniskors olika larstilar och behov.
Darigenom sakerstaller vi att du far ut s& mycket som mojligt av
coachingen. Vi ser utbildning, individuell utveckling och
organisationsutveckling som en helhet. Individen far lara sig, men
lardomarna ska ocksa fa resultat pA hemmaplan. Var erfarenhet fran alla
mojliga organisationer och branscher gor att vi forstar din problematik och
kan hjalpa dig undvika andras misstag.

”Uppléagget holl mig ajour med modernt ledarskap. Mycket bra
for mig som erfaren ledare!”, Christina Teiner, Link Stockholm

Vi vill garna prata mer med dig!

Telefon 08-525 051 90 --- Mail bircon@bircon.se

I korthet

Kurslangd: 6 eller fler 2-4
timmars traffar, alltid
fordelade 6ver minst 6
manader

Antal deltagare: Genomfors
enskilt eller i grupp,
exempelvis vid delat
ledarskap

Kursdokumentation: Ingar

Forkunskaper: Chef, ledare
eller blivande chef, ledare

Pedagogik: Diskussioner,
inlasnning, hemlaxor;
relaterat till den egna
verksamheten

Effekt

Battre hantering av de problem
du star infor idag

Battre formaga att
framgangsrikt hantera din
yrkesroll aven pa langre sikt

Mer genomtankt handlande

Mer tillfredstallelse i chefsrollen
nar du far ett bollplank

Starkare ledarskap



